


ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sanca
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en so

0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancalg

CGatma, kurban olayim, ¢ehreni ey
Kahraman irkima bir gul! Ne bu
Sana olmaz dokulen kanlarimiz S
Hakkidur, Hakk'a tapan, milletimif

Ben ezelden beridir hiir yagadimy HurEeamm:
Hangi cilgin bana zincir vuracaky

Kilkremis sel gibiyim; bendimi

Yirtanm daglan, enginlere Sig

Garh'in afakini sarmissa celik 21 - duy
Benim iman dolu gogstim gibi serha

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir im "
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tam!
Digtn altindaki hinlerce kefensiz yatan,

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag) siksan, siihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da Hidé,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsune na-mahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstunde henim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanh yasim,
Figkinr riih-i micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlanimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin istiklall

MEHMET AKIF ERSOY

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Turk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir,

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine digersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

bir mahiyette tezahiir edebilir,

istikial ve cumhuriyetine kastedecek dusmaniar,
biitin diinyada emsali goriimemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

bitiin kaleleri zaptedilmis,

butiin tersanelerine girilmis,

. biitiin ordulan dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir,

Bitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak lzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Og re tme n[e r; Millet, fakr 4 zaruret iginde

harap ve bitap dusmis olabilir.
Ey Tiirk Istikbalinin eviadi!

Ve nesifSIZin iwommmr it

Tuirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Eseriniz olacakitr, ettt

K, ATATURK 20 Ekim 1927




“Egitimdir ki bir milleti
ya hiir, bagimsiz, sanl,
yiiksek  bir  topluluk
halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete
terk eder”.

(M. Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir.

Ekonomisi giiclii, toplum yapisi saglam, diinyaya onciiliik eden iilkelerin, vasiflarinin
basinda kaliteli, insan1 merkeze alan, bir egitim Ogretim sistemine sahip olmalar1 gelir.
Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gercege déniistirme miicadelemizde, en biiyiik
glic kaynagimiz; nitelikli, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerimizle donatilmis
nesillerimizdir.

Zengin bir medeniyet birikimini temsil eden, gen¢ ve dinamik niifusa sahip, gelecege
dair iddialar olan iilkemizin hedeflerine ulagsmasi, nesillerini kaliteli bir egitim 6gretim
sistemiyle bulusturmasina baghdir. Kaliteli egitim 06gretimin yolu; Ogrencilerin zihni
gelisimlerini  kolaylagtirmaktan, manevi yonlerini giiclendirmekten onlara vizyon
kazandirmaktan gecmektedir. Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakhh ve duyarli, nitelikli, ahlakl
bireyler yetistirmektir.

Stratejik planlama ¢alismasina SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne o6lgiide gerceklestirdigimiz, 5 yillik plan dénemi igindeki her yilsonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

Okul olarak 2019-2023 stratejik vizyon belgesinde de ifade edilen, gerceklestirmek
istedigimiz doniisiim; adil, insan merkezli, 6gretmen temelli, kavramda evrensel, uygulamada
yerli; esnek, beceri ve gorgii odakli; hesap verebilir, siirdiiriilebilir bir ilkesel durusla miimkiin
olacaktir.

Orhan OZ
Okul Midiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

I urul Bilgileri i ilgileri
Ust Kurul Bilgiler Ekip Bilgiler
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
, Abdulkadir

Orhan OZ Miidiir TURKMETIN Miidiir Yardimcisi

Ibrahim Hak .. ..

ERTURUL Miidiir Yardimeis: | Yasin YONDEM Rehber Ogretmen

. . Okul Oncesi
Ufuk OZDEMIR | guf ¢hgretmen Muazzez YILMAZ | =
Ogretmeni
Nagihan TANTA Oku}i Aile Birligi Neslihan ER Ingilizce Ogretmeni
Bagkani
o Rl 5 Meltem .
Faruk YILMAZER | Okul Aile Birligi Simf Ogretmeni
aru Baskan Y1d. AT mif Ogretmeni
Ayse Secil ‘
DEVELIER Veli
Dilek UGAR Veli
Neslihan DAGTEKIN | Okul Aile Bir.
Denetim Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun insaati hazineye bagh arazi tizerinde 2000 yilinda baglamis olup, 2001
yilinda bitirilmistir. 24 derslikli bir proje iizerine yapilan bina 2001-2002 Egitim Ogretime
acilmistir. Okul binas1 bodrum kat ile birlikte dort kat tizerinde yapilmis olup, 5460 m2 kapal
alana sahiptir. Okulumuz Fen Laboratuari, Kiitiiphane, Akil Oyunlar1 Sinifi, Destek Egitim
Sinifi ve 200 kisilik Konferans Salonuna sahiptir. Okulumuz 4+4 sistemine gectigi donemde
derslik sayisi artirllmis 34 derslikte egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 3 derslik Okul
Oncesi egitimde ikili olarak 5 sube aktif olarak faaliyet gostermektedir. 29 derslik, ilkokulu

olarak faaliyet gostermektedir.

Okulumuz sosyal etkinlikler, projeler konusunda ciddi uygulamalar yapmaktadir.
TUBITAK 4004 projesini uygulamis olup, AB projelerine katiim konusunda calismalar
yapmaktadir. Okulumuz web sayfasinda yapilan tiim etkinlikler haber olarak duyurulmakta,

yil icinde yapilan etkinlikler, seminer ve alinan ddiillere yer verilmektedir.

Okulumuz beyaz bayrak, beslenme dostu okul ve hareketli yasam etkinlikleri yaninda,
ekolojik okul olarak da faaliyet gostermektedir. Her y1l 68renci ve velilerin katihmiyla degisik

illere gezi turlan diizenlenmekte; tarihi ve turistik yerler gezilmektedir.

Okul ici sosyal faaliyetler olusturulan kuliip ve proje ekipleri tarafindan hazirlanmakta,
veli katilhhmu ile gerceklesmektedir. 790 6grenci, 41 6gretmen ile egitim-6gretim calismalarina

devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA ilgesi: SAPANCA

Rustempasa Mah. Mimar Cografi
A :

dres Sinan Cad. No:51 Konum (link): © 40°41'25.2"N 30°1624.3'E
Telefon
Numarasi | 264 582 25 06 Faks .
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi .
Adresi: 733063@meb.k12.tr adresi: sapancaio.meb.k12.tr
Kurum . . . .
Kodu: 733063 Ogretim Sekli: | Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam 49
Calisan Sayisi

Kiz 385 Kadin 29
Ogrenci  =mp 206 Ogretmen | = ¢ 20
Sayisi: Sayisi

Toplam 791 Toplam 42
Derslik Basina Disen .53 Sube Basina Dusen Ogrenci | 23
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen ‘19 Sube Basina 30’dan Fazla ]
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Disen .60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 17
Toplam Gider Miktari ' Ortalama Gorev Siiresi '




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Simf Ogretmeni 15 16 31
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilari 20 29 49

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 69 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1350 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)
m2) 8000 Konferans Salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 5400 LR X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 45
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 27
Tuvalet Sayisi 36

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
2019 YILI VERILERI



SINIFI

Anasinifi / A

ERKEK KIZ TOPLAM

SINIFI

3. Smf /A

" 13 10 23 e 9 9 18
Angﬂg;fsli/ Bl 13 9 22 3. Sslilglefs/i B 12 | 11 23
memirSl 5 | w | | SSmIC | o o] w
Angsulggéi/ D 43 8 21 3'5&258/1 D 12 | 8 20
Angﬁﬁ;fsli/ El 12 9 21 3. Ssliﬁgs/i E 11 | 11 22

1 'ssdlﬁgs/i A 11 13 24 3'555;55/1 F 14 | 8 22
1'$Sdﬁgs/i B 9 13 22 3'55&11355/1 G 9 |10 19
1'5’&355/1(: 14 13 27 S'S)S&‘kl)gs/iH 10 | 15 25
1. géggs/l D 14 10 24 4'5’&%58/1 A 12 | 15 27
1'581;1};58/1 E 10 14 24 4'5811253/1 B 13 | 7 20
1 'ssdggs/i F 12 13 25 4. Ssligtefs/i c 18 | 8 26
1'55;%5/1 G 9 25 34 4'5’&%55/1 D 13 | 10 23
Z'SSJESSQ A 14 11 25 4'5811358/1 E 12 | 8 20
2‘581;‘1;1;5/1 B 11 15 26 4'551355/1 F 13 | 15 | 28
2. Smif / C 4. Smif / G

| 11 12 23 e 17 | 7 24
2. Siif / D

e 15 10 25
2. Smnif / E

S 11 15 26
2. Smmf / F

et 10 11 21
2. Smif / G

el 12 10 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
2019 Yih Verileri

Akill Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 2
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Masaustu Bilgisayar

1 Y
e 5 azici Sayisi 30
Tasinabilir Bilgisayar Fotokopi Makinasi

18 2
Sayisi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 30 Internet Baglanti Hizi 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

2019 Yih Verileri

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 66.817,00 TL 71.505,00 TL
2017 46.498,00 TL 41.810,00 TL
2018 47.449,30 TL 47.451,27 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydagslan 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

DREe
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara bir sonraki sayfada yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: 2019 yili verileri

S,LROA GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
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1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriigebilirim. 4,19 83,81
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,33 66,67
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,38 67,62
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,57 71,43
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,48 89,52
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,14 62,86
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 448 89,52
kullanmaktadur.
8 | Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,19 83,81
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,19 83,81
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,95 59,05
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,33 66,67
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 2,29 45,71
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 352
diizenlenmektedir. ' 70,48
GENEL DEGERLENDIRME 3,62 72,38
I
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
WSeri2 MWSeril
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel... 3,52 70,48
Okul kantininde satilan malzemeler saghklive... Z¥5%579 45,71
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,33 66,67
Okulunigi ve disi temizdir. 2,95 59,05
Teneffuslerde ihtiyvaglarnimi giderebiliyvorum. 4,19 83,81
Derslerde konuya gdre uygun arag geregler... 4,19 83,81
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde... 4,48 89,52
Okulda 6grencilerle ilgilialinan kararlarda bizlerin... 3,14 62,86
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2.48 89,52
Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,57 71,43
Okulun rehberlik servisinden yeterince... 3,38 67,62
Okul mudart ile ihtiyvag duydugumda rahathikla... 3,33 66,67
Ogretmenlerimle ihtiyvac duydugumda rahathkla... 4,19 83,81

Ogretmen Anketi Sonuclari: 2019 yili verileri

SIRA
\[0)

GOSTERGELER

13

SONUCLAR

SONUCLAR %




1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alnir. 3,93 78,62
2 | Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,03 80,69
Her turlli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 ) 331 66,21
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gorarim. 3,90 77,93
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93 78,62
6 | Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 71,03
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler
7 | oxuloacals y y 4 3,38 67,59
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,55 71,03
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 397 79.31
calismalar yapmaktadir. ' '
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin retilmesini
10 ; y yeniliker aug 4,21 84,14
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 y ) yrestirmeye ag 4,14 82,76
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmi
12 2 S 9 3 3,76 75,17
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 |7V SN Y gels P 4,28 85,52
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,84 76,82
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI
WSeri2 MWSeril
Alammailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 5,52
kendimiglncellerim. 4,28
Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis 75,17
edilmis yerler yeterlidir. 3,76
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 82,76
ivilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,14
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustncelerin 24,14
Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,21
Okulumuzda yverelde ve toplum Gzerinde olumlu etki 79,31
birakacak calismalar yapmaktadir. 3,97
Okulda 6gretmenler arasinda ayrnm yapilmamaktadir. 3 55 71,03
Okulda galhisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 67,59
dizenlenir. 3,38
Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamima 71,03
sahiptir. 3,55
Calistugim okul bana kendimi gelistirme imkani 78,62
tammaktadir. 3,93
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriam. 3 90 77,93
Her tlrlh odullendirmede adil olma, tarafsizhk ve 66,21
objektiflik esastir. 3,31
Kurumdaki tim duyurular cahisanlara zamaninda 80,69
iletilir. 4,03
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla 78,62
alimir. 3,83
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Veli Anketi Sonuclari: 2019 yili1 verileri

S GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
1 Ih__tl;_/_ag d_u_ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 453 90,64
gOrisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,60 91,91
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
: alabiliyorum. 421 S
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,07 81,30
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 . 4,47 89,36
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri 4.48 89,57
alinmaktadir.
7 3:<r:1lrda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate 415 82.98
8 E-Okul Vell..Bllgll'endlrme Sl_stem.| ile okulun internet 383 7652
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.
9 (;ocugljmun "Ok.l.J|l:I_nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 472 94.35
anlastigini distnuyorum.
10 Oku], Fekmk arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima 374 74.89
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,70 74,04
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,91 78,26
13 O_!<ulumuzda yet(_arll miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 3.70 74.04
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,17 83,32
VELIi MEMNUNIYET ANKETI
WSeri2 MWSeril
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel 74,04
faalivetler diizenlenmektedir. 3,70
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 301 78,26
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,70 74,04
Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanmima 74,39
sahiptir. 3,74
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi D4,35
anlastigini diastiniiyorum. 4,72
E-Okul Weli Bilgilendirme Sistemi ile okuluninternet 76,52
sayfasinidiizenli olarak takip ediyorum. 3,83
Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz 82,98
dikkate alinir. 4,15
Okulda yvabanci kisilere karsi gUuvenlik onlemleri 89,57
alinmaktadir. 4,48
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 89,36
cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,47
Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 407 81,30
Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 85,33
alabiliyvorum. 4,27
Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 91,91
Ogreniyorum. 4,60
Ihtiyvag¢ duydugumda okul galisanlariyla rahathkla Q0,64
gorlsebilivorum. 4,53
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigti kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissettiklerini ve 6gretmenlerin
yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler kullandiklarini
l').elirttiler.

Calisanlar Ogretmenler alanlarima iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip ve kendilerini
giinceller.

Veliler Veliler ¢ocuklarinin okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini

diisiiniiyorlar.

Bina ve Yerleske

Ilce merkezinde bulunmasi, Okul iginde Z kiitiiphane, Akil Oyunlar1 Sinfi,
Fen Laboratuar1 bulunmasi.

Donanim

Tiim siniflarin kendine ait bilgisayar, projeksiyon, yazicisi bulunmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi ve Sosyal etkinliklerden saglanan gelirler.

Yonetim Siirecleri

Kadronun tam dolu olmasi ve kurumsallagmis bir kurum kiiltiirii.

Iletisim Siirecleri

Okul calisanlaryla istenildiginde goriigiilebilmesi.

vb

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenilir olmadiginin
diisiiniilmesi.

Calisanlar Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektifligin esas
olmadiginin diigiiniilmesi.

Veliler Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini

diisiinmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun dere yatagina yakin olmasi ve zeminden su almasi,

Donanim

Okulun donanim ihtiyaclarinin temininde giicliik cekilmesi.

Biitce

Aile Birligi {izerinden bagis toplanmasinin tiim zamanimizi almasl.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetsel siireclerinin uygulanmasinin angarya olarak goriilmesi.

Iletisim Siirecleri

Iletisimde farkh bakig acilarimin catismaya doniismesi.

vb

Okulun cati, tuvaletler, asansor, yangin c¢ikis merdivenleri, asansoér gibi
yerlerin bakim ve onarim sorunlarinin ¢oziilememesi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yoneticilerle iletisim kurulmasi.

Ekonomik lilce merkezinde olmamiz ve velilerimizin esnaf olmasi.

Sosyolojik Farkh kalturde bireyler olmasi ve kaynasabilmeleri.

Teknolojik Okulda teknolojik araclarinin mevcut olmasi.

Mevzuat-Yasal Okul mevzuatlari konusunda yoneticilerin bilgili olmasi.

Ekolojik Ekolojik okul olarak geri donisum konusundaki bilinclilik.

Tehditler

Politik Samimi iliskiler dolayisiyla islerin suruncemede kalmasi.

Ekonomik Okulun buylk olmasi ve giderlerin coklugunun sorun
olmasi.

Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grencilerin adaptasyon sireci.

Teknolojik Fatih projesi olmamasi.

Mevzuat-Yasal Yonetmeliklerin sik degismesi ve adaptasyon sorunlari.

Ekolojik Velilerin ekolojik okul konusunda yeterli bilgiye sahip

olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal letigim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanmim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

, Is Giivenligi, Okul
Ders arag gerecleri ) o
Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERISIM

Okul egitimi okullagma oranimizin diisiik olmasi.

[lkokulu okullasma oramn diisiik olmast.

ilkokul oryantasyon egitimi siirecinde katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Devamsizlik yapan 6grencilere ulasmakta zorluklarin yasanmasi.

Gec kalmay aligkanlik haline getiren velilerin bulunmasi.

Destek egitimi ihtiyaci olan 6grencilerin egitiminde yasanilan sorunlar.

Yabanci 6grencilerin okula uyum sorunlari.

Veli toplantilarina katihmin istenilen diizeyde olmamasi.

IR (I[N [(WIN |-

Tasimali 6grenci sayimizin fazla olmasi.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Yapilan sosyal etkinliklere 6grenci ve veli katiliminin istenilen diizeyde
gerceklesmemesi.

Ogrencilere yonelik beceri ve yetenege dayali kurslarin istenilen diizeyde olmamasi.
Velilere yonelik yapilan seminerlere katilimin diisiik diizeyde kalmas.

Yabana dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi.

Hibe ve uluslar arasi hareketlilik projelerine katilimin istenilen diizeyde olmamasi.
Bilim sanat merkezleri bagvurusunda bulunan 6grencilerin azhgi.

i1 ve ilge diizeyinde yapilan yarismalara yeterince katihm olmamasi.

Basarili 6grencilerin ddiillendirilme siirecinde ekonomik yetersizliklerin bulunmasi.

O (NN (WIN|[ -

Okul ders arag ve gereclerinin istenilen yeterlilikte olmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerin mesleki anlamda yeterlilige dayal kurs ve seminerlere ilgi
gostermemesi.

9 Ogretmenlerin 6gretim yontem ve teknikleri konusunda kendilerini istenilen
diizeyde gelistirememesi.

3 Ozel egitim ve destek egitim programlarina iliskin egitime katihmin yeterli
olmamasi.

4 Lisansiistii ve doktora yapmis 6gretmenlerin azligi.

5 Beceri ve Tasarim at6lyelerinin bulunmamasi ve mevcut ortamlarin diizenlenmemis
olmasi.

6 Okul binamizin donanim ihtiyaci bulunmasi, bakim ve onarim calismalarinin yeterli
olmamasi.

7 Okul, derslik ve igliklerin temizlik, giivenlik ve fiziki sartlarinda (bodrum,cati, wc,
asansor ve elektrik tesisatinda) eksiklikler bulunmasi.

8 Okul bahgemizin 6grencilerin yagsam alani olarak istenilen yeterlilige sahip
olmamasi.

9 Ogrenci tasima ve yemek hizmetlerinin belirtilen standartlara ulasmamasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ©grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmusgtir.

MiSYONUMUZ

Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagh, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, genis bir diinya gériisiine sahip, topluma karsi
sorumluluk duyan verimli kisiler olarak ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda gerekli bilgi,
beceri ve davranmiglar kazandirmak suretiyle bir iist 6grenime ve hayata hazirlanmis
ogrenciler yetistirecek kaliteli bir egitim vermektir.

VIiZYONUMUZ

Gecmisin degerleriyle gelecegimize yon veren bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.
Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inamriz.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakh gahsiriz.
Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
Farkhiliklara deger verir ve farkliliklar1 zenginlik olarak kabul ederiz.
Planh calismay1 6nemseriz.
Paydaglarimiz ile iletisime énem veririz.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.
. Ttim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz.
11. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.
12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
13. Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

COEN AWM=

—_
o
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ve destek egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran,
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.a | okuloncesi okula kayit yaptiranlarin 85 87 89 90 92 95

orani (%)

PG.1.1.b | Kayit bolgesindeki 6grencilerden
ilkokula kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig 90 92 94 96 98 99
olanlarin oram (%)(ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oranm 92 95 96 97 98 99
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 2,9 2,5 2 1,5 1 0,5
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 11 10 8 6 4 1
ogrenci orani (%)

PG.1.1.g. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan

98 98,2 | 98,5988 | 99 | 99,5

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 !
PG.1.1.h. | Destek Egitimden faydalanan 6grenci 6 16
sayisl
PG.1.1.1. | Yabana Uyruklu Ogrenci sayisi 17 18
PG.1.1.i. | Evde Egitim Goren Ogrenci sayisi 5 1
PG.1.1.,j. | Tasimah Ogrenci sayisi 7 76
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Eylemler

1.1.1.

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylem Tarihi

01-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi igin caligmalar
yapilacaktir.

Ogrenci Isleri Miidiir Yard.

20 Eyliil-5 Ekim

1.1.3

Devamsizlik  yapan  6grencilerin
velileri ile ©zel aylhk toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

5 Ekim-15 Kasim

1.14

Gec¢ kalmay1 aligkanlik haline getiren
velilere yonelik gerekli calismalar
yapilacaktir.

Ogrenci Isleri Miidiir Yard

5 Ekim-15 Kasim

1.15

Velilerin okul toplantilarina katilimini
artiricl tedbirler alinacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ay

1.1.6

Okulun 6zel ve destek egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Ogrenci Isleri Miidiir Yard

20 Eyliil-5 Ekim

1.1.7

Yabanci 6grencilerin Tiirkge egitim
kurslarina alinmasi ve okula uyumunu
saglayici tedbirler alinacaktir.

Ogrenci Isleri Miidiir Yard

20 Eyliil-5 Ekim

1.1.8

Evde egitim goren 06grencilerin
egitimi konusunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Ogrenci Isleri Miidiir Yard

20 Eyliil-5 Ekim

1.1.9

Tasimali 6grencilerin ara¢ ve yemek
kontrolleri diizenli olarak yapilacak,
ilgili birimlerle temasa gegilerek
gerekli onlemler alinacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ay
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilan ve
kazammlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Diizenlenen Etkinlik Sayis1 8 9 10 11 12 13

PG.2.1.b | Etkinlige Katilan Ogrenci Sayisinin Tiim
Ogrencilere Oran

PG.2.1.c. | Eekinlige Katilan Veli Sayisi 470 | 480 | 500 | 550 | 600 | 650

65 70 75 80 85 90

PG.2.1.d | ggyersize Katilan Ogrenci Sayisi 36 45 | 55 | 65 | 75 | 90

Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve
PG.2.Le. | mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 3 50 100 | 150 | 200 | 250
ogrenci orani (%)

Destek egitim programina katilan
PG.2.11. ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan 85 90 92 96 98 | 100
ogrencilerin orani (%)

PG.2.1g. Ogrenci bagina diisen kitap okuma sayisi 15 18 20 22 25 30

PG.2.1.h. | Dyned yabanc dil calismasi yapan
ogrencilerin tiim okula orani

PG.2.11. | TUBITAK Projesi Sayist 1 1 1 1 1 1

PG.2.1i. | Ap Projelerine Basvuru Sayisi 1 2 2 2 2 2

PG.2.1.j. | Il ve Ilce Diizeyinde Odiil Alan Ogrenci v 75 50 75 85 100
Sayisi

PG.2.1k. Sf;i?azmda Odiillendirilen Ogrenci 50 60 70 80 90 100
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PG.2.1.]1. | Bilim Sanat Merkezlerine Bagvuran

. . 73 75 80 85 90 100
Ogrenci Sayisi

Veliler Yonelik Diizenlenen Seminer

PG.2.1.m.
Sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.2.1.n. | Web Sayfasinda Yapilan Haber Sayisi 27 35 40 45 50 55
Ders Arag-Gere¢ Eksikligi Tamamlanan
PG.2.1.0. -
Sinif Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin basarisini artirmak, siirekli
degerlendirme yapip, bu degerlendirmelerin |y syragejk plan|
2.1.1. [takibini ve analizlerini yaparak egitim kalitesinin y Tiim Y1l
R . . o . . Ekibi
siirekli yiikseltilmesine katki saglamak icin
gerekli tedbirler alinmasi saglanacaktir.
Cocuklarin kendi bolgelerinin tiretim, kiiltiir,
sanat kapasitesini ve cografi 6zelliklerini
kesfetmesine, bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel Sosyal Etkinlikler .
2.1.2 . . Tim Yil
yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina Kurulu
imkan saglayan ders ici ve ders dis1 etkinlikler
diizenlenecektir.
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin -
2.1.3 |diizenlenmesi kurulacak komisyon tarafindan SOl S I e 20 Eyliil-5 Ekim
Kurulu
planlanacaktir.
Yalpllan ggz.llere‘og.rena ve velilerin katilimini Sosrall BT )
2.1.4 |saglamak icin afis, ilan ve duyuru panolari Tiim Y1l
Kurulu
hazirlanacaktir.
Etkinliklere yonelik okul téren alanlarinda ve sinif Personel isleri
2.1.5 |toplantilarinda gerekli bilgilendirme caligmalar: rsone’’s Tiim Y1l
Miidiir Yard.
yapilacaktir.
2.1.6 | Yapilan gezi fotograflarinin okul panosunda ve Web Sayfasi Tiim Y1l
web sitesinde yayinlanacaktir. Komisyonu
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere
2.1.7 |katthmin 6zendirilmesi ve arttirllmasi hususunda | AB-Projeler Tiim Y1l
dogrudan ilgili 6gretmenlere bilgilendirme Komisyonu
calismalar yapilacaktir.
2.1.8 |Ogretmenlerimizin hibe ve fon kaynaklarina AB-Projeler Tiim Yil
ulagsmasi saglanacaktir. Komisyonu
2.1.9 |Egitim 6gretimde iyi 6rnekleri okul ¢apinda Sosyal Etkinlikler Tiim Y1l
yayginlastiracak calismalar yapilacaktir. Kurulu
2.1.10 |Bireysel branslarda sporun tegvik edilmesi i¢in Sosyal Etkinlikler Tiim Yil
calismalar yapilacaktir. Kurulu
2.1.11 | Velilere yonelik seminerler planlanacak ve o
katilimin saglanmasi igin gerekli tedbirler ECULEAO Her ay
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

alinacaktir.
Odiillendirilen 6grencilerin tespit edilmesi, -

2.1.12 | yerilecek ddiiliin tespiti, kurulacak bir komisyon Iiiiﬁlll Etkinlikler 20 Eyliil-15 Ekim
tarafindan planlanacaktir.
Tiim siniflarimizin arag-gereg eksiklikleri tespit "

2.1.13 | edilecek ve eksikliklerin tamamlanmast gll{(illl)li SE 1A Tiim Y1l
saglanacaktir.
Sosyal Etkinliklere yonelik sosyal kuliipler -

2.1.14 olusturulacak, her 6grencinin en az bir kuliipte Iiiiﬁlll Etkinlikler 10-30 Ekim
olmasi saglanacaktir.
Hibe kullanimi ve uluslararasi hareketlilik AB-Proieler

2.1.15 projeleri hususunda bilgilendirme toplantilar o] Tiim Y1l

. . Komisyonu

diizenlenecektir.

2.1.16 | Dyned yabanac dil programinin simflarda Ingilizce Tiim Yil
kullanimina yonelik calismalar planlanacaktir. Ogretmenleri
Okul icinde yapilacak at6lye calismalarina Sosyal Etkinlikler .

2.1.17 ogrencilerinin katilmasi saglanacaktir. Kurulu Tim Yl
Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri ve .

2.1.18 |miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve Ok}ﬂ. Stratejik Plan Tiim Yl
tiniversitelerle ig birlikleri artirilacaktir. Ekibi
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak
yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor kuliiplerinde -

2.1.19 |ders saatleri diginda yogunlagtirilmig Sosyal Etkinlikler 20 Eyliil-15 Kasim
antrenmanlara katilhimi icin gereken yapi Kurulu
kurulacaktir.
Okuma kiiltiiriintin artirllmasi icin projeler .

2.1.20 |Olusturulmasi ve 6grenci bagina diisen kitap Kutuphane Her ay
okuma sayisinin artirilmasi saglanacaktir. Komisyonu
Veliler arasinda kitap okuma yarimas Kiitiiphane )

2.1.21 | diizenlenmesi ve ddiillendirilmesi saglanacaktir. Komisyonu Her Dénem
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amactyla
yeni bir mesleki gelisim anlayisini destekleyecek farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS cut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
19 25 30 32 35 38

No

GOSTERGESI

Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek
hizmetici egitimler alan 6gretmen sayisi
PG.3.2b | Lisansiistii egitimini tamamlayan personel

PG.3.1.a

2 3
sayisl
PG.3.3.c. | Doktora egitimini tamamlayan personel ) )
sayisl
PG.3.3.d. | Bireysellestirilmis egitim programi ) 10 15 20 25 29

egitimine katilan 6gretmen sayisi

PG.3.3.e | Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen diger
egitim ve seminerlere katilan kisi sayisi
PG.3.3.f | Okul idarecilerinin birer egitim lideri
olarak paylasim yapacaklari toplanti sayisi
Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirici

PG.3.3.8 | teknik destek egitmen egitimi alan - -
Ogretmen sayisl
PG.3.3h. | Goriigleri Alinan Paydas Sayist 97 | 150 | 250 | 300 | 350 | 400
PG.3.3.. 1 Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisi 1 2 2 2 2 2
| Ab Programlan ve eTwinning projeleri
PG.3.35 | Tamtim ve Bilgilendirme Toplantilarina 7 9 11 13 14 15
Katilan Personel Sayisi
| Stratejik Planda Hedeflere Ulagsma
PG.3.3J. | Konusunda Birimlerin Performanslarini - 2 2 2 2 2
Ortaya Koyan Izleme Raporlarinin Sayisi
Ozel Kurulus ve Stk Temsilcilerinin
Katilimiyla Diizenlenen Sosyal
PG.3.3k | Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyet 1 2 5 8 10 12
Sayisi (Toplanti, Calistay, Seminer,
ETwinning Etkinligi)
PG.3.31 | Becerj ve Tasarim Atolye Sayisi 1 2 |19 10 10 10
Okulun fiziki eksikleri (Bahce, bodrum,
PG.3.3.m.

cat, elektrik, oluklar, asansor) tamamlanan - - - - - -
boliim sayisi
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Eylemler

Eylem ifadesi

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri

Eylem
Sorumlusu

Okul Stratejik Plan

Eylem Tarihi

7" |amaaiyla ilgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite o Tim Y1l
1. . ; Ekibi
arttiric calismalar diizenlenecektir.
3.1. | Okulumuzdaki tiim idareciler alanlariyla ilgili Okul Stratejik Plan Tiim Yil
2 | hizmetici egitim almaya yonlendirilecektir. Ekibi
3.1, | Yeter kadar yonetii ve ogretmeninalaninda oy sugejkplan |
yiiksek lisans ve doktora yapmast i¢in 6zendirici y Tiim Y1l
3 Ekibi
calismalar yapilacaktir.
3.1. | Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirici | Sosyal Etkinlikler .
o . . Tim Yil
4 |calismalara agirhk verilecektir. Kurulu
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi
3.1. Vefmek, okullarda tgmlzhkvblhnc%‘m.r'l o}lvl?masn'uv Sosyal Etkinlikler )
5 saglamak amaciyla Ilce Saghk Miidiirliigii ve diger Kuralu Tim Yil
0zel kuruluglar ile birlikte etkinlikler
cesitlendirilecektir.
3.1. K.urufnsa‘l kapasiteyi artt.lrrnak icin ge11§1me acik A Pl 20 Ekim-30
6 bir yonetim anlayis1 benimsenecek ve gecis Komisvonu Aralik
siireclerinde danismanlik destegi saglanacaktir. Y
3.1. | Okul personeli ve velilerle hizli ve etkili iletisimin [ Rehberlik Tiim Vil
7 |arttinlmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Servisi A
3.1. | Kurum kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmak [ Okul Stratejik Plan [ 1 ve 2. Donem
8 |icin paydas goriisleri alinacaktir. Ekibi Sonu
3.1, [l Sandartri bl e [Ohalsuweitan | 20 Eyiat1s
9 y & 3 & Ekibi Kasim
saglanacaktir.
3.1, |Gorev yapmakia olan personellere organizasyon | o sk lan | -
becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler y Tiim Y1l
10 | .~ : Ekibi
diizenlenecektir.
3.1. | Okul bahcelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile .
11 |baglantili olarak yeniden tasarlamp yagam Ok.u 1. SHEEEJL e Tim Y1l
e e .. Ekibi
alanlarina doniistiiriilmesi saglanacaktir.
3.1. | Tasimal arac ve yemek hizmetlerinin belirlenen Tasimali Arag
12 |standartlar dahilinde kontroli saglanacakuir. Kontrol Her ay
Komisyonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
69.000| 70.000( 72.000| 75.000| 76.000| 359.000
TL TL TL TL TL TL
69.000| 70.000| 72.000| 75.000| 76.000| 359.000
TL TL TL TL TL TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ©nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Sapanca ilkokulu 2019-2023 yili Stratejik Plani 29
(yirmi dokuz) sayfadan ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina
alinmistir.

10/01/2020

Orhan 0Z
Okul
Muduru

Kontrol Edilmistir.

Seyfettin KAYMAKCI
ilce Milli Egitim Sube Muduir

UYGUNDUR
..../01/2020

Mehmet Nuri DEDE
ilge Milli Egitim Muduru
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